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Animo voor activiteiten om samen te Scooter activiteit Dolphia 8 weken:

eten nam toe door de financiéle situatie Sleutel & Chlu
met 15 jongeren

#nieuw #dewijkin

van mensen. We besteedden extra
aandacht aan gezonde voeding.
Cecila, wijkwerker
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Ontwikkeling loopt als een rode draad door onze Ik zie dat welzijnswerkers meer en meer gewenst zijn,

MINIMArktin
Twekkelerveld trok

200 bezoekers

organisatie. Ogenschijnlijk is ons werkveld meer in
beweging dan ooit tevoren, dat vraagt van ons een
groot aanpassingsvermogen. Willen we kunnen
veranderen moeten we weten wie we zijn en wat
onze (meer)waarde is.

In 2022 ontdekten we samen wat de authentieke drijfveren van
onze organisatie zijn. Met onze blik op de maatschappij en taaie
vraagstukken, hielden we onze eigen waarde tegen het licht. Wat
is welzijnswerk waard? En, welk verschil kunnen we maken? Door
samen onze bedrijfsstrategie te ontwikkelen, en die te toetsen bij
stakeholders (van inwoner tot opdrachtgever), zetten we stappen.
En dat moet ook. We moeten ons continu aanpassen om aan te

dat mensen ons opzoeken. Om de buurt te verbeteren, om
jongeren op het rechte pad te krijgen/houden, om te helpen
bij opvoedsituaties. Om te ondersteunen bij het zelfstandig
blijven van ouderen. Ontwikkelen van talenten, leren over
jezelf, samenwerken met anderen.

Bij Alifa zien we ontwikkeling als interventie an sich.
Door ontwikkeling ontstaat resultaat. En dan maken
we positieve impact. Ik hoop dat we met
dit document een trots maar gepast
bescheiden overzicht van ons bereik in
2022 laten zien!
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Thema georganiseerd n.a.v. the Voice ) o
schandaal: moeders werden geconfronteerd Nieuwe activiteit
met hun eigen verleden: wanneer begin je met Centrum:

sluiten op de dynamiek van deze tijd. L \ *
\se\o
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seksuele opvoeding?

Faciliteren en
ondersteunen
kunstexpositie van
wijkbewoner in

de Dorpskamer
Glanerbrug

Effectonderzoek
door Good2Consult

Is de waarde van welzijnswerk in cijfers uit te drukken?
Of, wat het zogenaamde 'voorliggende veld' oplost

en waar geindiceerde zorg wordt bespaard? Met de
‘Preventiecalculator’ wordt het effect van welzijnswerk
meetbaar gemaakt. Wat betekent dat voor welbevinden,
maar vooral ook: welke tweedelijns zorginzet en overige
kosten worden daarmee voorkomen? Hoe verdient het
welzijnswerk zichzelf terug en wat zijn de leerpunten.

= EI_,. Infographic
van de onderzoeks-
E| resultaten

Gamenoon met

Ontwikkeling staat bij elke collega ook in het dagelijks werk
centraal. Welzijnswerkers helpen mensen groeien. Wij proberen

70 jongeren z0 goed mogelijk onze rol te pakken: voor doen, samen doen,

#performancefactory zelf doen. In 2022 hebben onze toppers veel positieve impact =rely

#onlinejongerenwerk kunnen maken, ik ben daar hartstikke trots op. Ik heb vele .
,, malen zelf mogen ervaren hoe we het in de praktijk doen.

We merken dat jongeren steeds
vaker een bijbaan nemen en
gemakkelijker aan werk komen.
Kim, jongerenwerker

Twee keer Social Lunch georganiseerd
door Nieuw Begin Enschede en
Ontmoetingscluster Rigtersbleek.

+/- 35 partijen
uit de stad aanwezig.

AANTAL HULPVRAGEN EN BESPARING PER WERKSOORT
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Aantal cases per jaar

Berekende besparing

Onze missie

Wat we willen bereiken

Alifa daagt uit om anders te kijken. We willen dat mensen gezien
worden voor wie ze zijn, wat ze kunnen en waar ze van dromen,
zonder oordeel. We zijn voorvechters van een samenleving

met gelijke kansen voor iedereen. Samen leven vraagt ook

om bouwen aan solidariteit. Onze medewerkers, stagiaires en
vrijwilligers leven het voor. We doen het samen, onderzoekend
en verbindend.

/Alifafverbindtfonline f/stichtingalifa d/jipalifa

Onze visie

Waar we voor staan de komende 4 jaar

Wij gaan voor verschil maken en we laten het zien.

We willen maximaal gelijke kansen creéren voor en met de
inwoners (en omgeving). We doen dat samen met partners.
De inwoners, buurten en stad mogen rekenen op ons
vakmanschap, onze inzichten, lef en creatieve vermogen
om dit verschil te maken. We doen iets liever niet dan half.
We gaan erop af en zijn daar we nodig zijn en waar we
waarde toevoegen.

Alifa verbindt. Jonge
Vrijwilligers. Ouders.
Wijkbewoners. Enschea

alifa.nl
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Martijn
Notitie
Heb dit beeld gewijzigd, omdat het vorige beeld een te lage resolutie had


Een jaarverslag is een overzicht van

vele gebeurtenissen in het jaar. Met al

die inzet maken sociaal werkers impact.

In 2022 werkten we aan verandering en
verbetering; hoe groter, hoe meer positieve
impact. Verbinden met mensen is ons
sleutelwoord, ddt is ons werk.

Geweldig project om
aan mee te mogen doen:

Politiekids in West
met 50 jongeren!

#watchandlearn

Rap en Spoken Word

Emrys (voormalig performance populair:

leerling-jongere .
g-jong ..) . 100 jongeren mee
aangenomen bij Bike Works :

#weesjezelf #kunstencultuur
#trots #toekomst

6 Menstruatie Uitgifte
Punten (MUP’s)
geintroduceerd op scholen:
kastjes voor gratis

Nieuwe kookgroep

menstruatieproducten

#menstruatiearmoede ’ ’ Lea rn4 WO rk: 10
We horen jongeren en ouders jongeren per week
over langere wachtlijsten #kookjeeigenprakkie

in de jeugdhulp.
Dit zorgt voor veel stress. Jonge

Randy, jongerenwerker
Moeders
Groeps-

app

Jonge moeders
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huiskamers
pp VO-sehblen-volop
* “operationeel
#hardgaan053
#jongerenwerkopschool

OE-510 Video door Kracht
van Enschede over
3l - verminderen eenzaamheid

JJ

Ouders vinden het na corona
lastiger om kinderen los te laten.
Ze zijn lang als gezin thuis geweest.
Muzeyyen, Opvoeden & Opgroeien

jipalifa
Enschede

Nieuwe wekelijkse naschoolse
sportactiviteit Europaschool

in West met 15 jongeren
#sportverbindt
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£3 4 alifa_liselot en 23 anderen vinden dit leuk 7 alifa_christina en 4 anderen vinden dit leuk
jipalifa DE MAAN t/441 ~r timr s s a1 ims muzevven alifa DE MAAND VAN DF VROUW RLI ALIFA

Het taboe door

sz Themaweken JIP:
. De maand van de vrouw.

50 (jonge) vrouwen deden mee
#outofthebox #meidenwerk
#opvoedondersteuning

Themabijeenkomsten
op school en bij de opvang
van Humankind

over bijv. slapen, overgang naar middelbare
school, tips voor een leuke zomervakantie

JJ

Wijkcoaches zijn vaak op zoek
naar ontmoeting zonder indicatie.
Merle, Opvoeden & Opgroeien

Moeders maakten via Concordia
kennis met kunst, een stagiaire
maakt een documentaire

Individuele begeleiding
uit de nieuwe methodiek
Family Transitions
vertaald naar
groepsgerichte aanpak

Nieuw project:
Harnas met 5 scholen,

10 klassen groep 7 en 8,
ruim 200 kinderen

De bespaarcoaches

hebben MeEEr dan
600 huishoudens
bezocht en geholpen

bij het verlagen van hun energie-
rekening en het verminderen van
hun energieverbruik.
#energiearmoede

ANWB AutoMaatje
groeide verder ...

#191klanten
#85chauffeurs

Een goed bezocht
Vrijwilligersfeest
in de Grolsch Veste...

#500vrijwilligers

Op 2 plekken in de stad samen
met veel vrijwilligers een
Buurtcamping georganiseerd
#vakantie #80campinggasten

met bewoners Baliplein

Ontwikkelen nieuwe speeltuin

en groen in de straat samen a I fa

Wijkboekje Twekkelerveld
uitgebracht voor wegwijs
in de wijk, medewerking
van allerlei partijen
#ondernemers

Meer verhalen
van inwoners
op YouTube

JJ

Overlast van onzelfstandige bewoning
neemt toe, signaal uit wijkraad,
wijkbudgetcommissie en professionals
in Twekkelerveld

Tom, Wijkwerker
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Fit for live:
6 HBO studenten onderzoeken
behoefte aan bewegen,
bijeenkomst georganiseerd
met Sparta en Vosta

Vrijwilligers
oefenen
wekelijks

hun taal bij
ontmoetings- \
groepen "



