
      Verbinding 
  maakt het
    verschil

Alifa is de grootste welzijnspartij 
in Enschede met een sterk lokaal 
gewortelde basis. Wij houden het 
echter graag klein, elke verbinding die 
we tussen mensen tot stand kunnen 
brengen vinden we een succes. Dat is 
namelijk wat Alifa doet: wij verbinden 
mensen aan mensen. Wij bouwen aan 
het netwerk van elk individueel mens 
en versterken de binding in buurten 
en wijken. Verbinding is ons middel en 
ons doel. Daar ligt onze deskundigheid 
en daar krijgen we energie van. 

Kom werken als 
Lid Raad van Toezicht 
bij Alifa 

Kritische
stakeholder



Belangrijk om te weten over deze functie
•	�� De Raad van Toezicht van Alifa bestaat momenteel uit 3 leden 

met ieder hun eigen expertise.
•	� Het is een vrijwillige functie waarvoor een vrijwilligersvergoeding 

is vastgesteld. De zittingstermijn is vier jaar. Daarna is het 
mogelijk jezelf herkiesbaar te stellen. 

•	� De tijdsinvestering is gemiddeld 2 uur per maand. De Raad van 
Toezicht komt 1 keer per kwartaal bijeen. 

•	� Toezichthouden is anders dan besturen en meewerken in een 
organisatie. Jij snapt de verhoudingen en behoudt professionele 
afstand tot de werkvloer.

•	� Je draagt, samen met de andere leden, een grote 
verantwoordelijkheid over Alifa. De Raad van Toezicht is hét 
controlerende orgaan van de organisatie en houdt toezicht.

•	� Je levert een bijdrage aan de groei en ontwikkeling van het 
netwerk van Alifa door het benutten van je eigen netwerk in 
Twente. 

•	� Er is sinds kort een nieuwe directeur/bestuurder aangesteld. Dit 
betekent dat je mee mag bouwen aan een nieuwe samenwerking 
binnen de RvT en directeur/bestuurder. 

Dit vinden wij belangrijk
•	�� Je hebt bestuurlijke ervaring en eventueel ervaring als 

toezichthouder. 
•	� Je beschikt over kennis van politiek bestuurlijke 

besluitvormingsprocessen, binnen Enschede en/of Twente helpt 
daarbij. Je bekommert je om Enschede en bent bevlogen om de 
stad te verbeteren, jij wilt een bijdrage leveren.

•	� Je hebt niet alleen affiniteit met het welzijnswerk, maar ook zelf 
een sociaal hart. Het geeft vorm aan jouw visies, uitlatingen en 
doelen in het leven.

•	� Je hebt een eigen kijk op ontwikkelingen in het sociaal 
domein en je ziet positief uit naar de transformatie van 
(maatwerk)oplossingen in zorg en ondersteuning naar 
algemene voorzieningen. Je hebt bovenmatige interesse in het 
maatschappelijk veld. Zo heb je ook Alifa gevolgd. 

•	� Als nieuw lid van onze Raad van Toezicht heb je financiële en 
economische expertise. Je bent doorgewinterd in het bedrijfs­
leven, je hebt meters gemaakt bij meerdere (commerciële) 
bedrijven en organisaties. Je hebt leidinggevende ervaring.

•	� Vanuit jouw rol in de Raad van Toezicht help je mee de positie 
van Alifa te versterken. Je bent een netwerker en je weet je 
gemakkelijk te bewegen naar nieuwe. Op een passende manier 
neem je Alifa daarin mee.

•	� Je denkt in kansen en weet mensen te inspireren met 
jouw kijk op opdrachtnemerschap en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. Jouw belangstelling gaat uit naar 
vernieuwende manieren van werken, vanuit ambitie gedreven. 
Ondernemersgeest typeert jou. 

•	� Gestreefd wordt naar voldoende diversiteit binnen de Raad van 
Toezicht met een goede maatschappelijke afspiegeling door 
een evenwichtige verdeling qua geslacht, leeftijd en sociaal-
culturele achtergronden. De Raad van Toezicht streeft naar 
een diverse achtergrond aan talenten en persoonlijkheden om 
de verschillende rollen van toezichthouden goed te kunnen 
vervullen en de juiste scherpte te kunnen aan¬brengen. 

•	� Ons nieuwe lid heeft een hbo/wo denk- en werkniveau en is 
bereid om de leergang voor toezichthouden te volgen via de 
NVZT.  

Dit is voor jou belangrijk
•	�� Een vrijwilligersfunctie waarmee je impact maakt en waar je je 

passie in kwijt kan.
•	� Een bijdrage kunnen leveren aan maatschappelijke vraagstukken 

vanuit een professionele rol die past bij je kennis en ervaring. 
Maar die anders is dan je dagelijks werk. 

•	� Binding hebben met een vooruitstrevende organisatie sterk in 
ontwikkeling die werkt aan het verbeteren van levens.

•	� Zakelijkheid. Je wilt meebouwen aan vitale en duurzame 
organisaties.

•	� Betrokkenheid bij de gemeente Enschede. Je wilt je op jouw 
manier inzetten voor het ontwikkelen van allerlei voorzieningen 
in de stad. 

•	� Een leven lang leren. Vanuit nieuwsgierigheid wil je leren van 
anderen, tegelijkertijd wil je met scholing en opleiding je ervaring 
als toezichthouder (verder) vergroten.

•	� Zelfstandige, in een team van toezichthouders. Je hebt je eigen 
expertise maar je neemt een belangrijke plek binnen een klein, 
betrokken team.

 
Samen verschil maken?
Herken jij jezelf in de beschrijving en wil jij verschil maken voor 
Alifa? We maken graag kennis met je! Mail jouw motivatie in een 
brief samen met je CV naar werken@alifa.nl. De gesprekken zijn 
gepland op donderdag 3 oktober tussen 10.30 uur en 14.30 uur. 
Vragen over deze vacature kan je ook naar dit emailadres sturen. 
Anneloes Richters, beoogd voorzitter RvT, zal ze beantwoorden!

We zoeken in verband met het verstrijken van de maximale zittingstermijn, een nieuw lid.  
Als toezichthouder heb jij oprechte interesse in mensen en wil je van betekenis zijn voor anderen. 
Je hebt een eigen kijk op het welzijnswerk in ons land, mogelijk heb je er zelfs ervaring in. Je hebt 
bovenal een duidelijke mening over problematiek in onze maatschappij en je ziet de mogelijkheden, 
of zelfs kansen, die er zijn om kwetsbare mensen te helpen. Je wilt een bijdrage leveren, maar 
zoekt dat meer in analyse, advisering, controleren en toezichthouden. 
De Raad van Toezicht houdt toezicht op de waardecreatie van de organisatie op de lange termijn. 
Dit betekent toezicht houden op de financiële gezondheid en de risicobeheersing, maar ook op 
de uitvoering van de strategie en of de belangen van stakeholders voldoende zijn gewaarborgd 
door directie/bestuur. De Raad van Toezicht dient tegelijkertijd als klankbord voor de directeur/
bestuurder. Zo spiegelt de Raad de strategie en ondersteunt bij strategische vraagstukken.  
De toezichthouders van Alifa geven gevraagd en ongevraagd advies. 

Impact maken als  
Raad van Toezicht bij Alifa


