
      Verbinding 
  maakt het
    verschil

Alifa is de grootste welzijnspartij 
in Enschede met een sterk lokaal 
gewortelde basis. Wij houden het 
echter graag klein, elke verbinding die 
we tussen mensen tot stand kunnen 
brengen vinden we een succes. Dat is 
namelijk wat Alifa doet: wij verbinden 
mensen aan mensen. Wij bouwen aan 
het netwerk van elk individueel mens 
en versterken de binding in buurten 
en wijken. Verbinding is ons middel en 
ons doel. Daar ligt onze deskundigheid 
en daar krijgen we energie van. 

Kom werken als 
Jongerenwerker 
bij Alifa 

Influencer
voor het

leven



Belangrijk om te weten over deze functie
•	�� Je werkt met jongeren in de wijken van Enschede Zuid, denk aan 

Wesselerbrink, Stroinkslanden, Helmerhoek, De Posten en het 
dorp Boekelo. 

•	� Alifa werkt met sterke basisinterventies in het jongerenwerk. 
Deze voer je uit, samen met collega’s jongerenwerk en collega’s 
van Opvoeden & Opgroeien. Denk aan inloopactiviteiten, 
participatie initiatieven met jongeren, vakantieprogramma’s en  
1 op 1 begeleiding.

•	� We werken nooit alleen. We werken samen met onze 
opdrachtgever: gemeente Enschede en met tal van andere 
professionals in de stad aan het welzijn van jongeren. 

•	� Voor Enschede Zuid zijn, net als voor de andere stadsdelen, 
specifieke doelen afgesproken. Te denken aan het samen 
met jongeren organiseren van zaalinloop in Stroinkslanden, 
training vergroten sociale weerbaarheid bij meiden, helpen bij 
doorontwikkeling Smiley en speeltuin Tuindorp.

•	� Jij bent daar waar de jongeren zijn, wanneer de jongeren er zijn. 
Het kantoor van Alifa is je uitvalsbasis, daar komen we samen.  
Jij richt je werk zo in dat je in de wijk goed zichtbaar bent, op vele 
momenten in de week. 

Dit vinden wij belangrijk
•	�� Jij kan goed luisteren en signaleren, daarmee haal je waardevolle 

informatie op om het jongerenwerk in Enschede verder te 
ontwikkelen. 

•	� In dit vak en dus ook in deze functie ben jij je eigen instrument. 
Daarom zoeken we iemand met passie en bevlogenheid, jij 
maakt tenslotte het verschil. 

•	� Je toont eigenaarschap en neemt verantwoordelijkheid. 
Je organiseert op doelen van aanpak en weet collega’s te 
betrekken. Je rapporteert op de resultaten.

•	� Je denkt altijd in oplossingen en weet zo jongeren vooruit te 
helpen. Je doorziet stappen en helpt jongeren het lef te vinden 
om die stap te nemen. 

•	� Je hebt een duidelijke visie hoe je dit werk het beste uit kan 
voeren en toont daarbij je lef en vakmanschap. 

•	� Je ziet jongeren, herkent hun talenten en weet wat hen drijft en 
kan daar een creatieve invulling aan geven. 

•	� Je weet hoe je een groepsdynamiek positief kan beïnvloeden. 
Je werkt integraal met groepen maar ook bijvoorbeeld met het 
gezin. Je weet ouders ook te betrekken.

•	� Je hebt HBO werk- en denkniveau en kan methodisch en 
planmatig werken. Je schakelt collega’s met andere expertises 
desgewenst bij. 

Dit is voor jou belangrijk
•	� Een baan waarmee je impact maakt en waar je passie in  

kwijt kan.
•	� Een vooruitstrevende organisatie sterk in ontwikkeling 

waar je de ruimte krijgt voor jezelf en jouw ambitie en 
ondernemerschap.

•	� Een leven lang leren. Vanuit nieuwsgierigheid wil je leren 
van anderen, tegelijkertijd wil je met scholing en opleiding je 
vakmanschap verder vergroten. 

•	� Zelfstandig werken in een team. Je hebt je eigen caseload 
maar je neemt een belangrijke plek binnen een klein, 
betrokken team van jongerenwerkers en andere sociaal 
werkers. 

•	� Net zoals jij het belangrijk vindt wat jongeren drijft, vinden wij 
het belangrijk wat jou drijft. Er is ruimte om jouw ontwikkeling 
samen vorm te geven. We zijn benieuwd naar jouw dromen en 
drijfveren.

•	� Kansen kunnen creëren en kansen kunnen pakken. Met lef  
en vanuit vertrouwen kunnen verkennen wat helpend is.

•	� Flexibele werktijden en werkvormen die je ook naar eigen 
inzicht en ervaring vormgeeft. 

•	� Goede arbeidsvoorwaarden die marktconform zijn. 
Bijvoorbeeld een passend salaris: deze functie is ingeschaald 
in Schaal 8 van de CAO Sociaal Werk. Exacte salaris 
afhankelijk van ervaring en kennis. 

 
Samen verschil maken?
Herken jij jezelf in de beschrijving en wil jij verschil maken voor 
jongeren in Enschede? Stuur dan je motivatiebrief en CV in ieder 
geval voor 23 september naar werken@alifa.nl. Na ontvangst 
van je sollicitatie nemen wij contact met je op en plannen we een 
eventueel kennismakingsgesprek die voor 30 september staan 
gepland.

We zoeken een nieuwe jongerenwerkers voor het team van stadsdeel Zuid. Als jongerenwerker heb 
jij oprechte interesse in jongeren en maak jij voor hen het verschil. Dat doe je door te connecten 
met jongeren aangezien jij weet waar je ze kan vinden en hoe je aansluit bij hun belevingswereld.  
Je radart in groepen jongeren en voelt aan wat er speelt. Op groepsniveau maar ook bij individuele 
jongeren; je kan jongeren doorgronden. Naast een connectie maken is het van belang dat je ze 
helpt ontdekken wat hun talenten zijn en hoe ze die kunnen inzetten voor hun eigen ontwikkeling 
maar bijvoorbeeld ook in zinvolle vrijetijdsbesteding. Je gaat in het jongerenwerk bovenal uit van 
gelijke kansen. Je begeleidt jongeren naar de kansen die je voor hen ziet en maakt op verschillende 
leefgebieden het verschil. Je laat ze proeven van bijvoorbeeld cultuur of sport waarbij je altijd 
uitgaat van de positieve kracht die jij ziet in de jongeren.

Impact maken als  
Jongerenwerker bij Alifa


