
      Verbinding 
  maakt het
    verschil

Alifa is de grootste welzijnspartij 
in Enschede met een sterk lokaal 
gewortelde basis. Wij houden het 
echter graag klein, elke verbinding die 
we tussen mensen tot stand kunnen 
brengen vinden we een succes. Dat is 
namelijk wat Alifa doet: wij verbinden 
mensen aan mensen. Wij bouwen aan 
het netwerk van elk individueel mens 
en versterken de binding in buurten 
en wijken. Verbinding is ons middel en 
ons doel. Daar ligt onze deskundigheid 
en daar krijgen we energie van. 

Impact maken
als HR adviseur 
bij Alifa 

HR
adviseur



Belangrijk om te weten over deze functie
  We zoeken een allround adviseur:
•  Iemand die op tactisch niveau kan werken en kan aanhaken bij 

strategische vraagstukken.
•  Maar ook een doener: iemand die praktisch en operationeel 

is ingesteld. Day to day coaching, aannemen en vertrek van 
medewerkers, individuele casuïstiek. Je krijgt ondersteuning van 
een collega bij de HR-administratie.

Als HR Adviseur bij Alifa ben jij de drijvende kracht achter de 
ontwikkeling van ons HR-beleid. 
De aankomende tijd ga je o.a. bezig met:
•  Strategische personeelsplanning: samen met het MT zorg je 

ervoor dat Alifa ook in de toekomst over de juiste mensen 
beschikt om onze maatschappelijke ambities waar te maken.

•  Organisatieontwikkeling: je versterkt de organisatie door de 
juiste structuren en processen in te richten die bijdragen aan 
onze wendbaarheid en effectiviteit.

•  Teamontwikkeling: je faciliteert de groei van diverse teams, met 
aandacht voor samenwerking, communicatie en rolverdeling.

•             Leiderschapsontwikkeling: je ondersteunt in de ontwikkeling 
van leidinggevenden, passend bij de behoeften van Alifa en de 
verwachtingen van de gemeente en andere partners.

Dit vinden wij belangrijk
•  Jij bent gedreven om de wereld een stukje mooier te maken. Met 

het werk dat je doet ervaar je dat je een belangrijke bijdrage kan 
leveren. Jij bent een energiegever en zet voorop dat het jezelf 
ook energie geeft.

•  Je hebt feeling met het welzijnswerk en werken met de (lokale) 
overheid. Jouw ‘zijn’ sluit aan op de visie en missie van Alifa.

•  Je houding is pro-actief. Je bent een nieuwsgierig persoon 
en stelt graag en vaak vragen. Niet alleen om antwoorden te 
krijgen, maar om het grotere geheel te begrijpen.

•  Je hebt een HBO diploma op het gebied van HR of vergelijkbaar. 
Circa 3-5 jaar werkervaring in een brede HR functie is ook 
gewenst.

•  Je bent een sociaal type. Je legt gemakkelijk contact, stelt 
anderen op hun gemak en creëert graag een positieve sfeer op 
de werkvloer. Je hebt een sterk gevoel voor teamdynamiek en 
voelt goed aan wanneer iemand een extra steuntje in de rug 
nodig heeft. 

Dit is voor jou belangrijk
•   Een uitdagende functie met veel ruimte voor eigen inbreng 

binnen een kleinschalige, informele organisatie.
•  Een werkplek waar jouw expertise gewaardeerd wordt en je 

direct bijdraagt aan het welzijn van de inwoners van Enschede.
•  Flexibele werktijden en de mogelijkheid om deels vanuit huis te 

werken.
•  Een betrokken team van collega’s dat zich inzet voor 

maatschappelijke impact en ontwikkeling.
•  Een organisatie waar je de ruimte krijgt voor jezelf en jouw 

ambitie en ondernemerschap.
•  Een leven lang leren. Vanuit nieuwsgierigheid wil je leren 

van anderen, tegelijkertijd wil je met scholing en opleiding je 
vakmanschap verder vergroten.

•  Goede arbeidsvoorwaarden die marktconform zijn. Bijvoorbeeld 
een passend een passend salaris voor het werk dat je levert. 
Deze functie van adviseur is ingeschaald in schaal 9 van de CAO 
Sociaal Werk. Exacte salaris afhankelijk van ervaring in jaren.

 
Samen verschil maken?
Herken jij jezelf in de beschrijving en wil jij verschil maken voor 
Alifa? We maken graag kennis met je! Mail jouw motivatie in een 
brief samen met je CV naar werken@alifa.nl. Op deze manier 
hebben wij in een gesprek alle ruimte om elkaar te leren kennen. 

Vanwege het vertrek van een collega zoeken wij een nieuwe HR adviseur (20 - 24 uur), 
als belangrijke verbindende schakel in de organisatie.  
Jij bent een van sleutelfiguren in de organisatie die goed werkgeverschap uitdraagt én bewaakt. 
Je helpt de organisatie en de medewerkers een stap vooruit. Wij houden van mensen die een eigen 
kijk hebben op hun vak en de functie vormgeven op een authentieke en originele manier. Bij Alifa 
gaan we goed op een ‘beetje anders’. De blik op de mens is bepalend in ons werk zonder daarbij het 
organisatiebelang uit het oog te verliezen.

Impact maken als  
HR adviseur bij Alifa


